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Wahl des Betriebsrats (8 14 des Gesetzes)

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

§ 1 Wahl vor st and

(1) Die Leitung der Vahl obliegt dem Wahl vor st and.

(2) Der Wahl vorstand kann sich eine schriftliche Geschaftsordnung geben. Er kann
Wahl berechtigte al s Wahl hel feri nnen und Wahl hel fer zu seiner Unterstitzung bei der
Dur chf Ghrung der Stimuabgabe und bei der Stimrenzahl ung heranzi ehen

(3) Die Beschl isse des Wahl vorstands werden nit einfacher Stimennehrheit seiner
stimmberechtigten Mtglieder gefasst. Uber jede Sitzung des Wahl vorstands ist eine
Ni ederschrift aufzunehnmen, die m ndestens den Wirtl aut der gefassten Beschl lisse
enthalt. Die N ederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und ei nem weiteren
stimberechtigten Mtglied des Wahl vorstands zu unterzei chnen

§ 2 Wahlerliste

(1) Der Wahlvorstand hat fir jede Betriebsratswahl eine Liste der Wahl berechtigten
(Wahlerliste), getrennt nach den Geschl echtern, aufzustellen. D e Wahl berechtigten
sollen mt Fanmiliennane, Vornane und CGeburtsdatumin al phabeti scher Rei henfol ge

auf gef dhrt werden. Die nach § 14 Abs. 2 Satz 1 des Arbeitnehmeriberl assungsgeset zes
ni cht passiv Wahl berechtigten sind in der Wahlerliste auszuwei sen.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Wahl vorstand alle fir die Anfertigung der VWahlerliste
erforderlichen Auskinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfigung

zu stellen. Er hat den Wahl vorstand i nshesondere bei Feststellung der in 8§ 5 Abs. 3 des
Geset zes genannten Personen zu unterstutzen

(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht nur Arbeitnehnmerinnen und Arbeitnehnern zu
die in die Wahlerliste eingetragen sind. Wahl berechtigten Lei harbeitnehnerinnen und
Lei harbei t nehnern i m Si nne des Arbeitnehmer iberl assungsgeset zes steht nur das aktive
Wahl recht zu (8 14 Abs. 2 Satz 1 des Arbeitnehmeriberl assungsgeset zes).

(4) Ein Abdruck der Wahlerliste und ein Abdruck dieser Verordnung sind vom Tage der

Ei nl eitung der Wahl (& 3 Abs. 1) bis zum Abschl uss der Stimmabgabe an geei gneter
Stelle imBetrieb zur Einsichtnahme auszul egen. Der Abdruck der Wahlerliste soll die
Geburt sdat en der Wahl berechtigten nicht enthalten. Erganzend kdnnen der Abdruck der
Wahl erliste und die Verordnung mittels der imBetrieb vorhandenen Informations- und
Kommuni kat i onst echni k bekannt gemacht werden. Di e Bekannt machung ausschlieBlich in

el ekt roni scher Formist nur zul 4ssig, wenn alle Arbeitnehmeri nnen und Arbeitnehmer von
der Bekannt machung Kenntnis erlangen kdnnen und Vor kehrungen getroffen werden, dass
Anderungen der Bekannt machung nur vom Wahl vor st and vor genonmen wer den kénnen

(5) Der Wahl vorstand soll daf ir sorgen, dass ausl andi sche Arbeitnehnerinnen und
Arbei t nehnmer, die der deutschen Sprache nicht méchtig sind, vor Einleitung der
Betri ebsrat swahl Uber Wahl verfahren, Aufstellung der Wahl er- und Vorschl agsli sten
Wahl vorgang und Stinmabgabe in geeigneter Wise unterrichtet werden.

8 3 Wahl ausschr ei ben

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem ersten Tag der Stinmabgabe erl &sst der Wahl vor st and
ei n Wahl ausschrei ben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mi ndestens ei nem

wei teren stimberechtigten Mtglied des Wahl vorstands zu unterschreiben ist. Mt

Erl ass des Wahl ausschrei bens ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Der erste Tag der

Sti mmabgabe sol |l spétestens eine Wobche vor dem Tag |iegen, an demdie Amszeit des
Betriebsrats abl auft.
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(2) Das Wahl ausschrei ben nuss fol gende Angaben enthalten

1.
2

10.

11.

12.

13.

das Datum sei nes Erl asses;

die Bestimung des Ots, an demdie Wahlerliste und di ese Verordnung ausliegen
sowie imFall der Bekanntmachung in el ektronischer Form (8 2 Abs. 4 Satz 3 und 4)
wo und wi e von der Wahlerliste und der Verordnung Kenntnis genonmen werden kann

dass nur Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner wéhl en oder gewdhlt werden kdnnen, die
in die Wahlerliste eingetragen sind, und dass Ei nspriche gegen die Wahlerliste

(8 4) nur vor Ablauf von zwei Wchen seit dem Erl ass des Wahl ausschrei bens
schriftlich bei mWhl vorstand ei ngel egt werden kénnen; der |etzte Tag der Fri st

i st anzugeben;

den Anteil der Geschlechter und den H nweis, dass das Geschlecht in der M nderheit
i mBetriebsrat m ndestens entsprechend sei nem zahl ennél3i gen Verhédltnis vertreten
sein nmuss, wenn der Betriebsrat aus mndestens drei Mtgliedern besteht (8 15 Abs.
2 des Ceset zes);

di e Zahl der zu wahl enden Betriebsratsnitglieder (8 9 des Cesetzes) sow e die auf
das Geschlecht in der Mnderheit entfall enden M ndestsitze imBetriebsrat (§ 15
Abs. 2 des Cesetzes);

di e M ndestzahl von Wahl berechtigten, von denen ein Wahl vorschl ag unterzei chnet
sein muss (8 14 Abs. 4 des Gesetzes);

dass der WAhlvorschlag einer imBetrieb vertretenen Gewerkschaft von zwei
Beauftragten unterzei chnet sein muss (8 14 Abs. 5 des Cesetzes);

dass Wahl vorschl &ge vor Abl auf von zwei Wichen seit dem Erl ass des

Wahl ausschr ei bens bei m Wahl vorstand in Form von Vorschl agsli sten einzurei chen
sind, wenn nmehr als drei Betriebsratsnmitglieder zu wadhlen sind; der |letzte Tag der
Frist ist anzugeben

dass di e Stinmabgabe an di e Wahl vorschl 4&ge gebunden i st und dass nur sol che
Wahl vor schl dge ber tcksichtigt werden dirfen, die fristgerecht (Nr. 8) eingereicht
si nd;

di e Bestinmmung des Orts, an dem di e Wahl vorschl 4&ge bi s zum Abschl uss der
St i mmabgabe aushéngen

Ot, Tag und Zeit der Stinmabgabe sowie die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fir
die schriftliche Stimuabgabe (8 24 Abs. 3) beschl ossen i st;

den Ort, an dem Ei nspriiche, Whl vorschl d4ge und sonsti ge Erkl arungen gegeniber dem
Wahl vor st and abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahl vor st ands) ;

Ot, Tag und Zeit der o6ffentlichen Stinmauszahl ung.

(3) Sofern es nach G 06Re, Eigenart oder Zusanmensetzung der Arbeitnehnmerschaft des
Betriebs zweckmél3ig ist, soll der Wahl vorstand i m Wahl ausschr ei ben darauf hi nwei sen,
dass bei der Aufstellung von Wahl vorschl &gen di e ei nzel nen O gani sati onsberei che und
di e verschi edenen Beschéaftigungsarten bericksichtigt werden sollen

(4) Ein Abdruck des Wahl ausschrei bens ist vom Tage seines Erlasses bis zumletzten Tage
der Stinmabgabe an einer oder nehreren geeigneten, den Wahl berechtigten zuganglichen
Stell en vom WAhl vor st and auszuhangen und in gut |esbarem Zustand zu erhalten. Ergdnzend
kann das Wahl ausschreiben mittels der imBetrieb vorhandenen | nformations- und
Komruni kat i onst echni k bekannt gemacht werden. 8§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

8 4 Einspruch gegen die Wahlerliste

(1) Einspriche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kénnen mt Wrksankeit fiar die
Bet ri ebsrat swahl nur vor Ablauf von zwei Wchen seit Erlass des Wahl ausschrei bens bei m
Wahl vorstand schriftlich eingel egt werden.

(2) Upber Einspriche nach Absatz 1 hat der Wahlvorstand unverziiglich zu entscheiden. Der
Ei nspruch i st ausgeschl ossen, soweit er darauf gestitzt wird, dass die Zuordnung nach §
18a des Gesetzes fehlerhaft erfolgt sei. Satz 2 gilt nicht, soweit die nach § 18a Abs.
1 oder 4 Satz 1 und 2 des Gesetzes am Zuordnungsverfahren Beteiligten die Zuordnung
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Uberei nstinmrend fiur offensichtlich fehlerhaft halten. Wrd der Einspruch fur begrindet
erachtet, so ist die Wahlerliste zu berichtigen. D e Entschei dung des Wahl vor st ands

i st der Arbeitnehnerin oder dem Arbeitnehner, die oder der den Einspruch eingel egt hat,
unverzuglich schriftlich mtzuteilen; die Entscheidung nmuss der Arbeitnehmerin oder dem
Ar bei t nehner spatestens am Tage vor dem Begi nn der Stinmmabgabe zugehen

(3) Nach Abl auf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Wahl erliste nochmal s auf
i hre Vol | standigkeit hin Gberprifen. I'm Ubrigen kann nach Abl auf der Einspruchsfrist
die Wahl erliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung
rechtzeitig eingel egter Einspriiche oder bei Eintritt von Wahl berechtigten in den
Betrieb oder bei Ausschei den aus dem Betrieb bis zum Tage vor dem Begi nn der

Sti mmabgabe berichtigt oder erganzt werden.

8§ 5 Bestinmung der M ndestsitze fur das Geschlecht in der M nderheit

(1) Der Wahlvorstand stellt fest, welches Geschl echt von sei nem zahl ennéf3i gen
Verhéltnis imBetrieb in der Mnderheit ist. Sodann errechnet der Wahlvorstand den

M ndestantei|l der Betriebsratssitze fir das Geschlecht in der Mnderheit (8 15 Abs.

2 des Cesetzes) nach den G undsatzen der Verhéltniswahl. Zu di esem Zweck werden die
Zahl en der am Tage des Erlasses des Wahl ausschrei bens i mBetrieb beschaftigten Frauen
und Manner in einer Rei he nebenei nander gestellt und beide durch 1, 2, 3, 4 usw
geteilt. Die ermttelten Teil zahl en sind nachei nander rei henwei se unter den Zahl en der
ersten Rei he auf zuf ithren, bis hdéhere Teil zahl en fir die Zuwei sung der zu verteil enden
Sitze nicht nmehr in Betracht kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teil zahl en werden so vi el e Hochst zahl en ausgesondert und
der Gr6Be nach geordnet, wie Betriebsratsmtglieder zu wahl en sind. Das Geschl echt

in der Mnderheit erhdlt so viele Mtgliedersitze zugeteilt, w e Hochstzahl en auf es
entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht komende Hochstzahl auf beide Geschl echter
zugleich entfallt, so entscheidet das Los daruber, wel chem Geschlecht dieser Sitz
zufallt.

Zwei ter Abschnitt
Wahl von nehr als drei Betriebsratsmtgliedern (aufgrund
von Vorschl agsli st en)

Erster Unterabschnitt
Ei nrei chung und Bekannt machung von Vorschl agsli sten

8 6 Vorschl agslisten

(1) Sind nehr als drei Betriebsratsmitglieder zu wahlen, so erfolgt die Wahl aufgrund
von Vorschl agslisten. Die Vorschlagslisten sind von den Wahl berechti gten vor Abl auf von
zwei Wochen seit Erlass des Wahl ausschrei bens bei m Wahl vor st and ei nzur ei chen

(2) Jede Vorschlagsliste soll mndestens doppelt so viele Bewerberinnen oder Bewerber
aufwei sen, wie Betriebsratsmtglieder zu wdhl en sind.

(3) In jeder Vorschlagsliste sind die einzel nen Bewerberinnen oder Bewerber in
erkennbar er Rei henfol ge unter fortlaufender Numrer und unter Angabe von Faniliennane,
Vor nane, Ceburtsdatum und Art der Beschaftigung imBetrieb aufzufihren. Die
schriftliche Zusti mmung der Bewerberinnen oder der Bewerber zur Aufnahne in die Liste
i st bei zuf tgen

(4) Wenn kein anderer Unterzeichner der Vorschl agsliste ausdrucklich als

Li stenvertreter bezeichnet ist, wird die oder der an erster Stelle Unterzeichnete

al s Listenvertreterin oder Listenvertreter angesehen. Diese Person ist berechtigt und
verpflichtet, dem Wahl vorstand die zur Beseitigung von Beanstandungen erforderlichen
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Er kI &rungen abzugeben sowi e Erkl &rungen und Ent schei dungen des Wahl vor st ands
ent gegenzunehnen.

(5) Die Unterschrift eines Wahl berechtigten zahlt nur auf einer Vorschlagsliste.

Hat ein Wahl berechtigter nehrere Vorschl agslisten unterzeichnet, so hat er auf

Auf f orderung des Wahl vor st ands bi nnen ei ner i hm gesetzten angenessenen Fri st,

spat estens jedoch vor Ablauf von drei Arbeitstagen, zu erkl aren, welche Unterschrift
er aufrechterhalt. Unterbleibt die fristgerechte Erklarung, so wird sein Name auf der
zuer st eingerei chten Vorschl agsliste gezahlt und auf den Ubrigen Listen gestrichen
sind nehrere Vorschl agslisten, die von densel ben Wahl berechti gten unterschrieben
sind, gleichzeitig eingereicht worden, so entscheidet das Los dariber, auf wel cher
Vorschl agsliste die Unterschrift gilt.

(6) Eine Verbindung von Vorschl agslisten ist unzul dssig.

(7) Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlagsliste vorgeschl agen
werden. |Ist der Nane dieser Person mt ihrer schriftlichen Zustimung auf nehreren

Vor schl agsl i sten aufgefihrt, so hat sie auf Aufforderung des Wahl vorstands vor Abl auf
von drei Arbeitstagen zu erkl aen, wel che Bewerbung sie aufrechterhdlt. Unterbleibt die
fristgerechte Erkl arung, so ist die Bewerberin oder der Bewerber auf santlichen Listen
zu streichen.

8 7 Priufung der Vorschlagslisten

(1) Der Wahlvorstand hat bei Uberbringen der Vorschlagsliste oder, falls die
Vor schl agsli ste auf eine andere Wi se eingereicht wird, der Listenvertreterin oder dem
Li stenvertreter den Zeitpunkt der Einreichung schriftlich zu bestatigen

(2) Der Wahlvorstand hat die eingereichten Vorschlagslisten, wenn die Liste nicht

nmt einem Kennwort versehen ist, mit Fanmiliennane und Vornane der beiden in der Liste
an erster Stelle Benannten zu bezei chnen. Er hat die Vorschlagsliste unverziglich,
nmobgl i chst binnen einer Frist von zwei Arbeitstagen nach i hrem Ei ngang, zu prifen

und bei Unglltigkeit oder Beanstandung einer Liste die Listenvertreterin oder den

Li stenvertreter unverziglich schriftlich unter Angabe der Grinde zu unterrichten

8§ 8 Ungil tige Vorschl agslisten

(1) Ungultig sind Vorschl agslisten
1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen di e Bewerberinnen oder Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolge
auf gef hrt sind,

3. die bei der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unterschriften (8§ 14 Abs.
4 des Gesetzes) aufweisen. Die Ricknahnme von Unterschriften auf einer eingereichten
Vor schl agsliste beeintrachtigt deren Giltigkeit nicht; 8 6 Abs. 5 bleibt unberihrt.

(2) Ungultig sind auch Vorschl agsli sten,

1. auf denen di e Bewerberi nnen oder Bewerber nicht in der in § 6 Abs. 3 besti mten
Wei se bezei chnet sind,

2. wenn die schriftliche Zusti mmung der Bewerberinnen oder der Bewerber zur Aufnahne
in die Vorschlagsliste nicht vorliegt,

3. wenn die Vorschlagsliste infolge von Streichung genal3 8§ 6 Abs. 5 nicht nehr die
erforderliche Zahl von Unterschriften aufweist,

falls di ese Mangel trotz Beanstandung nicht binnen einer Frist von drei Arbeitstagen
beseiti gt werden.

8 9 Nachfrist fur Vorschlagslisten

(1) Ist nach Ablauf der in 8 6 Abs. 1 genannten Frist keine giltige Vorschl agsliste

ei ngereicht, so hat dies der Wahl vorstand sofort in der gleichen Wise bekannt zu
machen wi e das Wahl ausschrei ben und ei ne Nachfrist von einer Woche fir die Einreichung
von Vorschl agslisten zu setzen. In der Bekannt machung i st darauf hinzuwei sen, dass
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die Wahl nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindestens eine gultige
Vor schl agsli ste eingereicht wrd.

(2) Wrd trotz Bekanntmachung nach Absatz 1 eine giltige Vorschlagsliste nicht
ei ngereicht, so hat der Wahl vorstand sofort bekannt zu machen, dass die Wahl nicht
stattfindet.

8 10 Bekannt machung der Vorschl agsli sten

(1) Nach Ablauf der in 8 6 Abs. 1, § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 1 genannten Fristen
ermttelt der WAhl vorstand durch das Los di e Rei henfol ge der Ordnungsnumern, die den
ei ngerei chten Vorschl agslisten zugeteilt werden (Liste 1 usw.). Die Listenvertreterin
oder der Listenvertreter sind zu der Losentscheidung rechtzeitig einzul aden

(2) Spatestens ei ne Wiche vor Begi nn der Stinmabgabe hat der Wahl vorstand die als
gul ti g anerkannten Vorschl agslisten bis zum Abschl uss der Stinmmabgabe in gl eicher Wise
bekannt zu machen wi e das Wahl ausschrei ben (8 3 Abs. 4).

Zweiter Unterabschnitt
Wahl ver f ahren bei nehreren Vorschlagslisten (8§ 14 Abs. 2
Satz 1 des Ceset zes)

8§ 11 Stinmabgabe

(1) Die Wahlerin oder der Wahl er kann ihre oder seine Stinme nur fir eine der als
gul ti g anerkannten Vorschl agslisten abgeben. Die Stinmmabgabe erfol gt durch Abgabe von
Stimezetteln in den hierfir bestimten Urschl &gen (Wahl unschl dgen).

(2) Auf den Stimmeetteln sind die Vorschlagslisten nach der Rei henfol ge der
Ordnungsnumrern sowi e unter Angabe der beiden an erster Stelle benannten Bewerberinnen
oder Bewerber nit Familienname, Vorname und Art der Besché&ftigung i mBetrieb

unt er ei nander auf zuf Ghren; bei Listen, die mt Kennworten versehen sind, ist auch

das Kennwort anzugeben. Die Stimmezettel fir die Betriebsratswahl missen séntlich die
gl ei che G 6Re, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das G eiche gilt fdr die
Wahl unschl age

(3) Die Wahlerin oder der Wahl er kennzei chnet die von ihr oder i hm gewahlte
Vorschl agsl i ste durch Ankreuzen an der im Stinmmezettel hierfir vorgesehenen Stelle.

(4) Stimmeettel, die nmit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der
Wlle der Wahl erin oder des Wahl ers nicht unzweifel haft ergi bt oder die andere Angaben
als die in Absatz 1 genannten Vorschl agslisten, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
ent hal ten, sind ungiltig.

§ 12 Wahl vor gang

(1) Der Wahlvorstand hat geei gnete Vorkehrungen fir di e unbeobachtete Bezei chnung

der Stimmezettel imWahlraum zu treffen und fir die Bereitstellung ei ner Wahl urne oder
mehr er er Wahl urnen zu sorgen. Di e Wahl urne nuss vom Wahl vor st and verschl ossen und so
ei ngerichtet sein, dass die ei ngeworfenen Wahl unschl d&ge ni cht herausgenonmen wer den
kénnen, ohne dass die Urne gedffnet wird.

(2) wWahrend der Wahl missen i mer m ndestens zwei stimberechtigte Mtglieder

des Wahl vor st ands i m Wahl raum anwesend sei n; sind Wahl hel feri nnen oder \Wahl hel fer
bestellt (8§ 1 Abs. 2), so genigt die Anwesenheit eines stimmberechtigten Mtglieds des
Wahl vor st ands und ei ner Wahl hel ferin oder eines Whl hel fers.

(3) Die Wahlerin oder der Wahl er gibt ihren oder seinen Nanen an und wirft den
Wahl unmschl ag, in den der Stimeettel eingelegt ist, in die Wahlurne ein, nachdemdie
Sti mmabgabe in der Wahlerliste vernmerkt worden ist.
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(4) Wer infol ge seiner Behinderung bei der Stinmmabgabe beeintré&chtigt ist, kann eine
Person seines Vertrauens bestinmen, die ihmbei der Stinmmabgabe behilflich sein soll

und teilt dies dem Wahl vorstand mit. Wahl bewerberi nnen oder Wahl bewerber, Mtglieder
des Wahl vor st ands sowi e Wahl hel feri nnen und Wahl hel fer dirfen nicht zur Hilfel ei stung
herangezogen werden. Die Hilfeleistung beschrénkt sich auf die Erfillung der Winsche
der Wahl erin oder des Wahl ers zur Stinmuabgabe; die Person des Vertrauens darf genei nsam
nmit der Vahlerin oder dem Wahl er di e Wahl zel | e aufsuchen. Sie ist zur Cehei mhal tung der
Kenntni sse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung zur Stinmmabgabe erlangt hat. Die
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir des Lesens unkundi ge Wahl eri nnen und Wahl er.

(5) Nach Abschl uss der Stimmabgabe ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die

Sti mmenzahl ung ni cht unnittel bar nach Beendi gung der Wahl durchgefihrt wird. d eiches
gilt, wenn die Stinmmabgabe unterbrochen wird, insbesondere wenn sie an nehreren Tagen
erfol gt.

§ 13 Offentliche Stinmmauszahl ung

Unver zligl i ch nach Abschl uss der Wahl ninmt der Wahl vorstand 6ffentlich die Auszahl ung
der Stimmen vor und gi bt das aufgrund der Auszahlung sich ergebende Wahl ergebni s
bekannt .

8§ 14 Verfahren bei der Stinmauszahl ung

(1) Nach Ofnung der Wahlurne entninmmt der Wahl vorstand die Stimmzettel den
Wahl umschl d&gen und zahlt die auf jede Vorschlagsliste entfallenden Stimen zusanmen.
Dabei ist die Giltigkeit der Stimmzettel zu prifen.

(2) Befinden sich in ei nem Wahl unschl ag nehrere gekennzei chnete Stimeettel (§ 11
Abs. 3), so werden sie, wenn sie vollsténdig uUbereinsti men, nur einfach gezéahlt,
andernfal |l s als ungultig angesehen.

8§ 15 Verteilung der Betriebsratssitze auf die Vorschlagslisten

(1) Die Betriebsratssitze werden auf die Vorschlagslisten verteilt. Dazu werden die
den ei nzel nen Vorschl agslisten zugefal |l enen Stinmenzahl en in einer Rei he nebenei nander
gestellt und santlich durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermttelten Teil zahl en sind
nachei nander rei henwei se unter den Zahl en der ersten Rei he aufzufihren, bis hohere
Teil zahl en fur die Zuweisung der zu verteilenden Sitze nicht nehr in Betracht komen.

(2) Unter den so gefundenen Teil zahl en werden so viele Hbochstzahl en ausgesondert
und der G 6Be nach geordnet, wie Betriebsratsmtglieder zu wahl en sind. Jede
Vorschl agsliste erhdalt so viele Mtgliedersitze zugeteilt, w e Hochstzahl en auf
sie entfallen. Entfallt die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf nehrere
Vor schl agsl i sten zugl ei ch, so entscheidet das Los dariber, welcher Vorschl agsliste
dieser Sitz zufallt.

(3) Wenn eine Vorschl agsliste weni ger Bewerberinnen oder Bewerber enthalt, als
Hochst zahl en auf sie entfallen, so gehen die Uberschissigen Mtgliedersitze auf die
f ol genden Hochst zahl en der anderen Vorschl agsli sten Uber

(4) Die Reihenfolge der Bewerberinnen oder Bewerber innerhalb der einzel nen
Vor schl agslisten bestimt sich nach der Rei henfol ge i hrer Benennung.

(5) Befindet sich unter den auf die Vorschlagslisten entfallenden Hochstzahl en nicht
die erforderliche M ndestzahl von Angehérigen des Geschlechts in der Mnderheit nach §
15 Abs. 2 des Gesetzes, so gilt Fol gendes:

1. An die Stelle der auf der Vorschlagsliste mt der niedrigsten Hochstzahl benannten
Person, die nicht dem Geschlecht in der Mnderheit angehort, tritt die in dersel ben
Vorschl agsliste in der Reihenfol ge nach i hr benannte, nicht berucksichtigte Person
des Ceschl echts in der Mnderheit.

2. Enthalt diese Vorschlagsliste keine Person des Geschlechts in der M nderheit,
so geht dieser Sitz auf die Vorschlagsliste mt der fol genden, noch nicht
ber Gicksi chti gt en Hochstzahl und mt Angeho6rigen des Geschlechts in der M nderheit
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uber. Entféallt die fol gende Hochstzahl auf mehrere Vorschl agslisten zugleich, so
ent schei det das Los dariber, wel cher Vorschlagsliste dieser Sitz zufallt.

3. Das Verfahren nach den Nummern 1 und 2 ist so |lange fortzusetzen, bis der
M ndestanteil der Sitze des Geschlechts in der Mnderheit nach &8 15 Abs. 2 des
Ceset zes erreicht ist.

4. Bei der Verteilung der Sitze des Geschlechts in der Mnderheit sind auf den
ei nzel nen Vorschl agsli sten nur die Angehori gen di eses CGeschlechts in der
Rei henf ol ge i hrer Benennung zu bericksi chti gen

5. Verfigt keine andere Vorschl agsliste lUber Angehérige des Geschlechts in der
M nderheit, verbleibt der Sitz bei der Vorschlagsliste, die zuletzt ihren Sitz zu
Gunsten des Geschlechts in der M nderheit nach Nunmer 1 hatte abgeben niissen.

8 16 Wahl ni ederschrift

(1) Nachdemermittelt ist, welche Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer als
Betriebsratsmtglieder gewahlt sind, hat der Wahlvorstand in einer N ederschrift
festzustell en:

1. die Cesantzahl der abgegebenen Wahl unschl &ge und di e Zahl der abgegebenen giltigen
Sti mmen;

die jeder Liste zugefallenen Stimenzahl en

di e berechneten Hochst zahl en

die Verteilung der berechneten Hochstzahl en auf die Listen;

di e Zahl der unglltigen Stinmen;

di e Narmen der in den Betriebsrat gewdhlten Bewerberinnen und Bewerber;

No gk w N

gegebenenfal | s besondere wahrend der Betriebsratswahl eingetretene Zw schenfdlle
oder sonstige Ereignisse.

(2) Die N ederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und von m ndestens ei hem
wei teren stimmberechtigten Mtglied des Wahl vorstands zu unterschrei ben

8§ 17 Benachrichtigung der Gewahlten

(1) Der Wahlvorstand hat die als Betriebsratsmtglieder gewadhlten Arbeitnehnerinnen und
Ar bei t nehmer unver ziglich schriftlich von i hrer Wahl zu benachrichtigen. Erklart die
gewdhl te Person nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichti gung dem
Wahl vor st and, dass sie die Wahl abl ehne, so gilt die Wahl als angenomen.

(2) Lehnt eine gewdhlte Person die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die in dersel ben
Vorschl agsliste in der Rei henfolge nach ihr benannte, nicht gewdhlte Person. Gehért die
gewahl te Person dem Geschlecht in der Mnderheit an, so tritt an ihre Stelle die in
dersel ben Vorschl agsliste in der Rei henfolge nach i hr benannte, nicht gewdhlte Person
dessel ben Geschl echts, wenn ansonsten das Geschl echt in der M nderheit nicht die ihm
nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes zustehenden M ndestsitze erhdalt. 8 15 Abs. 5 Nr. 2 bis 5
gilt entsprechend.

8 18 Bekannt machung der Gewédhlten

Sobal d di e Namen der Betriebsratsmtglieder endgultig feststehen, hat der Wahl vorstand
si e durch zwei wdchi gen Aushang in gl ei cher Wi se bekannt zu machen w e das

Wahl ausschrei ben (8 3 Abs. 4). Je eine Abschrift der Wahl niederschrift (8 16) ist dem
Arbei tgeber und den imBetrieb vertretenen Gewerkschaften unverziglich zu Gbersenden

8§ 19 Auf bewahrung der Wahl akten

Der Betriebsrat hat di e Wahl akten ni ndestens bis zur Beendi gung sei ner Antszeit
auf zubewahr en.

Dritter Unterabschnitt
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Wahl ver fahren bei nur einer Vorschlagsliste (8§ 14 Abs. 2
Satz 2 erster Hal bsatz des CGesetzes)

8§ 20 Sti mmabgabe

(1) Ist nur eine gultige Vorschlagsliste eingereicht, so kann die Wahl erin oder der
Wahl er ihre oder seine Stimre nur fir sol che Bewerberinnen oder Bewerber abgeben, die
in der Vorschl agsli ste aufgefihrt sind.

(2) Auf den Stinmeetteln sind die Bewerberinnen oder Bewerber unter Angabe von
Fam | i ennane, Vorname und Art der Beschéaftigung imBetrieb in der Reihenfol ge
auf zuf dhren, in der sie auf der Vorschlagsliste benannt sind.

(3) Die Wahlerin oder der Wahl er kennzei chnet die von ihr oder ihm gewahlten

Bewer beri nnen oder Bewerber durch Ankreuzen an der hierfir im Stimeettel vorgesehenen
Stelle; es durfen nicht nmehr Bewerberinnen oder Bewerber angekreuzt werden, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. 8 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 4,
88 12 und 13 gelten entsprechend.

§ 21 Stimmauszéahl ung

Nach Of f nung der Wahl urne entnimmt der Wahl vorstand die Stinmzettel den Wahl unschl 4gen
und zahlt die auf jede Bewerberin und jeden Bewerber entfallenden Stimen zusanmen; §
14 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 22 Ermttlung der Gewdhlten

(1) Zunachst werden di e dem Geschl echt in der M nderheit zustehenden M ndestsitze (8§
15 Abs. 2 des Gesetzes) verteilt. Dazu werden die dem Geschl echt in der M nderheit
zust ehenden M ndestsitze nit Angehéri gen di eses Geschlechts in der Rei henfol ge der
jeweils hochsten auf sie entfall enden Stinmenzahl en beset zt.

(2) Nach der Verteilung der M ndestsitze des Geschlechts in der M nderheit nach
Absatz 1 erfolgt die Verteilung der weiteren Sitze. Die weiteren Sitze werden nmt
Bewer beri nnen und Bewer bern, unabhangi g von i hrem Geschl echt, in der Rei henfol ge der
jeweils héchsten auf sie entfall enden Stinmenzahl en beset zt.

(3) Haben in den Fallen des Absatzes 1 oder 2 fur den zul etzt zu vergebenden
Betriebsratssitz nmehrere Bewerberinnen oder Bewerber die gleiche Stinmenzahl erhalten,
so entschei det das Los dar Uber, wer gewdhlt ist.

(4) Haben sich weni ger Angehorige des Geschlechts in der Mnderheit zur Wahl gestellt
oder sind weni ger Angehorige dieses Geschlechts gewahlt worden als i hmnach § 15 Abs. 2
des Gesetzes M ndestsitze zustehen, so sind die insoweit Uberschissigen Mtgliedersitze
des Geschlechts in der Mnderheit bei der Sitzverteilung nach Absatz 2 Satz 2 zu

ber ticksi chti gen

8§ 23 Wahl ni ederschrift, Bekanntnmachung

(1) Nachdemermittelt ist, welche Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer als
Betriebsratsmitglieder gewdhlt sind, hat der Wahl vorstand ei ne Ni ederschrift
anzufertigen, in der auler den Angaben nach § 16 Abs. 1 Nr. 1, 5 bis 7 die jeder

Bewer berin und j edem Bewer ber zugefallenen Stinmmenzahl en festzustellen sind. § 16 Abs.
2, 8 17 Abs. 1, 88 18 und 19 gelten entsprechend.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die nicht gewadhlte
Person mit der nachsthoéchsten Stimenzahl. Gehért die gewdhlte Person dem Geschl echt in
der M nderheit an, so tritt an ihre Stelle die nicht gewahlte Person di eses Geschl echts
nmt der ndchsthodchsten Stimenzahl, wenn ansonsten das Geschlecht in der M nderheit
nicht die i hmnach 8 15 Abs. 2 des Gesetzes zustehenden M ndestsitze erhalten wirde.

G bt es keine weiteren Angehdrigen dieses Geschlechts, auf die Stimen entfallen
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sind, geht dieser Sitz auf die nicht gewdhlte Person des anderen Ceschlechts nmit der
nadchst hochsten Stimmenzahl udber.

Dritter Abschnitt
Schriftliche Stimmabgabe

8 24 Vorausset zungen

(1) Wahl berechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb
verhindert sind, ihre Stime personlich abzugeben, hat der Wahl vorstand auf ihr
Ver | angen

1. das Wahl ausschrei ben,

2. die Vorschl agsli sten,

3. den Stinmzettel und den Wahl unschl ag,
4

ei ne vorgedruckte von der Wahl erin oder dem Wahl er abzugebende Erkl arung, in der
gegeniber dem Wahl vorstand zu versichern ist, dass der Stimmeettel persénlich
gekennzei chnet worden ist, sow e

5. einen groBeren Freiunschlag, der die Anschrift des Wahl vorstands und al s Absender
den Naren und die Anschrift der oder des Wahl berechtigten sowi e den Vernerk
"Schriftliche Stimmbgabe" tragt,

auszuhandi gen oder zu Ubersenden. Der Wahl vorstand soll der Wahl erin oder dem Wahl er
ferner ein Merkblatt (ber die Art und Weise der schriftlichen Stinmabgabe (8§ 25)
aushandi gen oder (ibersenden. Der Wahl vorstand hat di e Aushandi gung oder di e Ubersendung
der Unterlagen in der Wahlerliste zu vernerken.

(2) wahl berechtigte, von denen dem Wahl vor st and bekannt ist, dass sie im Zeitpunkt
der Wahl nach der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltni sses voraussichtlich nicht
imBetrieb anwesend sein werden (insbesondere i m AuRendi enst oder mit Tel earbeit
Beschaftigte und in Hei marbeit Beschéaftigte), erhalten die in Absatz 1 bezeichneten
Unt erl agen, ohne dass es eines Verl angens der Wahl berechtigten bedarf.

(3) FiUr Betriebsteile und Kleinstbetriebe, die raumich weit vom Hauptbetrieb entfernt
sind, kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmbgabe beschlielBen. Absatz 2 gilt
ent sprechend.

§ 25 Sti mmabgabe

D e Stimmbgabe erfolgt in der Wise, dass die Wahlerin oder der \Wahler

1. den Stimmeettel unbeobachtet personlich kennzei chnet und in dem Wahl unschl ag
verschlieft,

di e vorgedruckte Erkl arung unter Angabe des Ots und des Datuns unterschrei bt und

den Wahl unschl ag und di e unterschri ebene vorgedruckte Erklarung in dem Frei unschl ag
verschliel3t und di esen so rechtzeitig an den Wahl vor st and absendet oder Ubergi bt,
dass er vor Abschluss der Stimuabgabe vorliegt.

Di e Wahl erin oder der Wahl er kann unter den Voraussetzungen des § 12 Abs. 4 die in den
Numrern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkeiten durch eine Person des Vertrauens verrichten
| assen.

8 26 Verfahren bei der Stinmmbgabe

(1) Unmittel bar vor Abschluss der Stinmmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in offentlicher
Sitzung die bis zu di esem Zei t punkt ei ngegangenen Frei unschl age und entnimt ihnen die
Wahl unmschl &ge sowi e di e vorgedruckten Erkl & ungen. Ist die schriftliche Stinmmabgabe
ordnungsgenall erfolgt (8 25), so |egt der Wahl vorstand den Wahl unschl ag nach Vernerk
der Stinmabgabe in der Wahlerliste ungedffnet in die Wahl urne.
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(2) Verspatet eingehende Briefunschl age hat der Wahl vorstand mit ei nem Vermerk Uber den
Zei t punkt des Ei ngangs ungeotffnet zu den Wahlunterl agen zu nehmen. Die Briefunschl age
sind ei nen Monat nach Bekannt gabe des Wahl er gebni sses ungetffnet zu vernichten, wenn
di e WAhl ni cht angefochten worden ist.

Vierter Abschnitt
Wahl vor schl 4ge der Gewer kschaften

§ 27 Vorausset zungen, Verfahren

(1) Fur den Wahlvorschlag einer imBetrieb vertretenen Gewerkschaft (8§ 14 Abs. 3 des
Gesetzes) gelten die 88 6 bis 26 entsprechend.

(2) Der Wahl vorschl ag ei ner Gewerkschaft ist ungultig, wenn er nicht von zwei
Beauftragten der Gewerkschaft unterzeichnet ist (8 14 Abs. 5 des Gesetzes).

(3) Die oder der an erster Stelle unterzeichnete Beauftragte gilt als Listenvertreterin
oder Listenvertreter. Die Gewerkschaft kann hierfir eine Arbeitnehnerin oder einen
Arbei t nehnmer des Betriebs, die oder der Mtglied der Gewerkschaft ist, benennen

Zwei ter Teil
Wahl des Betriebsrats i mvereinfachten Wahl verfahren (8§
1l4a des Ceset zes)

Erster Abschnitt
Wahl des Betriebsrats imzweistufigen Verfahren (8§ l1l4a
Abs. 1 des Cesetzes)

Erster Unterabschnitt
Wahl des Wahl vor st ands

8§ 28 Ei nl adung zur Wahl ver sanm ung

(1) Zu der Wahl versanmm ung, in der der Wahlvorstand nach § 17a Nr. 3 des Gesetzes (8§
14a Abs. 1 des Cesetzes) gewdhlt wird, koénnen drei Wahl berechtigte des Betriebs oder
eine imBetrieb vertretene Gewerkschaft einladen (einladende Stelle) und Vorschl age far
di e Zusammenset zung des Wahl vor st ands machen. Di e Ei nl adung nuss mi ndestens si eben Tage
vor dem Tag der WAhl versamm ung erfolgen. Sie ist durch Aushang an geeigneten Stellen
imBetrieb bekannt zu machen. Erganzend kann die Einladung mttels der imBetrieb

vor handenen | nformati ons- und Konmuni kati onst echni k bekannt germacht werden; 8§ 2 Abs. 4
Satz 4 gilt entsprechend. Die Einladung nuss fol gende Hi nweise enthalten

a) Ot, Tag und Zeit der Wahl versam ung zur Wahl des Wahl vor st ands;

b) dass Wahl vorschl dge zur Wahl des Betriebsrats bis zum Ende der Wahl ver sanm ung zur
Wahl des Wahl vorstands genmacht werden kénnen (8 l1l4a Abs. 2 des Gesetzes);

c) dass Wahl vorschl age der Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner zur Wahl des
Betriebsrats nindestens von ei nem Zwanzi gstel der Wahl berechtigten, m ndestens
j edoch von drei Wahl berechtigten unterzei chnet sein niissen; in Betrieben nmt in
der Regel bis zu zwanzi g Wahl berechtigten reicht die Unterzei chnung durch zwei
Wah! ber echti gt e;

d) dass Wahl vorschl a&ge zur Wahl des Betriebsrats, die erst in der Wahl versanm ung zur
Wahl des Wahl vorstands gemacht werden, nicht der Schriftform bedirfen.
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(2) Der Arbeitgeber hat unverzuglich nach Aushang der Ei nl adung zur Wahl ver sami ung
nach Absatz 1 der einladenden Stelle alle fur die Anfertigung der Wahlerliste
erforderlichen Unterlagen (8 2) in einemversiegelten Urschl ag auszuhandi gen

§ 29 Wahl des Wahl vor st ands

Der Wahl vorstand wird in der Wahl versanm ung zur Wahl des Wahl vor st ands von der
Mehrheit der anwesenden Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer gewdhlt (8 17a Nr. 3 Satz 1
des Gesetzes). Er besteht aus drei Mtgliedern (8§ 17a Nr. 2 des Gesetzes). Fir die Wahl
der oder des Vorsitzenden des Wahl vorstands gilt Satz 1 entsprechend.

Zwel ter Unterabschnitt
Wahl des Betriebsrats

8 30 Wahl vorstand, Wahlerliste

(1) Unmittel bar nach seiner Wahl hat der Wahlvorstand in der Wahl versanm ung zur \Wahl
des Wahl vorstands die Wahl des Betriebsrats einzuleiten. 8 1 gilt entsprechend. Er

hat unverziglich in der Wahl versanm ung eine Liste der Wahl berechtigten (Wahlerliste),
getrennt nach den Geschl echtern, aufzustellen. Die einladende Stelle hat dem

Wahl vorstand den i hr nach § 28 Abs. 2 ausgehandi gten versiegelten Urschlag zu

Uber geben. Di e Wahl berechtigten sollen in der Wahlerliste nmt Famliennane, Vornane und
Geburtsdatum i n al phabeti scher Rei henfol ge aufgefihrt werden. 8 2 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
bis 4 gilt entsprechend.

(2) Einspruche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kénnen nmit Wrksankeit fur die
Betri ebsrat swahl nur vor Ablauf von drei Tagen seit Erlass des Wahl ausschrei bens bei m
Wahl vorstand schriftlich eingel egt werden. § 4 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

8 31 Wahl ausschrei ben

(1) I'm Anschluss an die Aufstellung der Wahlerliste erlasst der Wahlvorstand in
der Wahl ver sanml ung das Wahl ausschrei ben, das von der oder dem Vorsitzenden und
von m ndestens einemweiteren stimberechtigten Mtglied des Wahl vorstands zu
unterschrei ben ist. Mt Erlass des Wahl ausschrei bens ist die Betriebsratswahl

ei ngel eitet. Das Wahl ausschrei ben nuss fol gende Angaben ent hal ten

1. das Datum sei nes Erl asses;

2. di e Bestimmung des Orts, an demdie Wahlerliste und di ese Verordnung ausli egen
sowi e imFall der Bekanntmachung in el ektroni scher Form (8§ 2 Abs. 4 Satz 3 und 4)
wo und wi e von der Wahlerliste und der Verordnung Kenntnis genonmen werden kann

3. dass nur Arbeitnehmeri nnen und Arbeitnehner wéhl en oder gewahlt werden kdnnen, die
in die Wahlerliste eingetragen sind, und dass Ei nspriche gegen die Wahlerliste (8
4) nur vor Ablauf von drei Tagen seit dem Erlass des Wahl ausschrei bens schriftlich
bei m Wahl vor st and ei ngel egt werden kdnnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben

4. den Anteil der Geschlechter und den Hi nweis, dass das Geschlecht in der M nderheit
i mBetriebsrat m ndestens entsprechend sei nem zahl ennél3i gen Verhdltnis vertreten
sein muss, wenn der Betriebsrat aus mindestens drei Mtgliedern besteht (8 15 Abs.
2 des Cesetzes);

5. di e Zahl der zu wéhl enden Betriebsratsnmtglieder (8 9 des Gesetzes) sowi e die auf
das Geschlecht in der Mnderheit entfallenden M ndestsitze imBetriebsrat (§ 15
Abs. 2 des Gesetzes);

6. di e M ndestzahl von Wahl berechtigten, von denen ein Wahl vorschl ag unterzei chnet
sein nmuss (8 14 Abs. 4 des Cesetzes) und den Hinweis, dass Wahl vorschl 4ge, die
erst in der Wahl versaml ung zur Wahl des Wahl vor st ands gemacht werden, nicht der
Schriftform bedirfen (8 14a Abs. 2 zweiter Hal bsatz des Gesetzes);

7. dass der Wahlvorschlag einer imBetrieb vertretenen Gewerkschaft von zwei
Beauftragten unterzeichnet sein nuss (8§ 14 Abs. 5 des Gesetzes);
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8. dass Wahl vorschl d&ge bis zum Abschl uss der Wahl versanmm ung zur Wahl des
Wahl vor st ands bei di esem ei nzureichen sind (8 14a Abs. 2 erster Hal bsatz des

Ceset zes) ;

9. dass di e Stinmabgabe an di e Wahl vorschl 4&ge gebunden i st und dass nur sol che
Wahl vor schl dge ber tcksichtigt werden dirfen, die fristgerecht (Nr. 8) eingereicht
si nd;

10. die Bestimmung des Ots, an dem di e Wahl vorschl &ge bis zum Abschl uss der
St i mmabgabe aushéngen

11. Ot, Tag und Zeit der Wahl versamm ung zur Wahl des Betriebsrats (Tag der
Stinmabgabe - 8 14a Abs. 1 Satz 3 und 4 des Gesetzes);

12. dass Wahl berechtigten, die an der Wahl versamm ung zur Wahl des Betriebsrats nicht
tei | nehnmen kénnen, Gel egenheit zur nachtraglichen schriftlichen Stinmmabgabe
gegeben wird (8 14a Abs. 4 des Gesetzes); das Verlangen auf nachtréagliche
schriftliche Sti mabgabe nuss spatestens drei Tage vor dem Tag der Wahl ver sami ung
zur WAhl des Betriebsrats dem Wahl vorstand nitgeteilt werden;

13. Ot, Tag und Zeit der nachtraglichen schriftlichen Sti mabgabe (8§ 14a Abs. 4
des Gesetzes) sowie die Betriebsteile und Kl einstbetriebe, fir die nachtragliche
schriftliche Stimrmabgabe entsprechend 8 24 Abs. 3 beschl ossen ist;

14. den Ot, an dem Ei nspriche, Wahl vorschl d&ge und sonstige Erkl @ ungen gegentber dem
Wahl vor st and abzugeben sind (Betri ebsadresse des Wahl vor st ands);

15. Ot, Tag und Zeit der offentlichen Stinmmauszahl ung.

(2) Ein Abdruck des Wahl ausschrei bens i st vom Tage seines Erlasses bis zum | etzten Tage
der Stinmmabgabe an ei ner oder nehreren geei gneten, den Wahl berechti gten zuganglichen
Stell en vom Wahl vor st and auszuhangen und in gut |esbarem Zustand zu erhalten. Ergdnzend
kann das Wahl ausschreiben mttels der imBetrieb vorhandenen | nformati ons- und
Konmmmuni kat i onst echni k bekannt gemacht werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

8§ 32 Bestimmung der M ndestsitze fur das Geschlecht in der M nderheit

Best eht der zu wahl ende Betriebsrat aus mindestens drei Mtgliedern, so hat der
Wahl vor stand den M ndestanteil der Betriebsratssitze fir das Geschlecht in der
M nderheit (8 15 Abs. 2 des Cesetzes) gemdll 8 5 zu errechnen

§ 33 Wahl vorschl age

(1) Die Wahl des Betriebsrats erfol gt aufgrund von Wahl vorschl &gen. Di e Wahl vor schl age
sind von den WAhl berechtigten und den imBetrieb vertretenen Gewerkschaften bis

zum Ende der Wahl ver samm ung zur Wahl des Wahl vorstands bei di esem ei nhzurei chen

Wahl vorschl age, die erst in dieser Wahl versami ung genacht werden, bedurfen nicht der
Schriftform (8§ 14a Abs. 2 des GCesetzes).

(2) Fur Wahlvorschl dge gilt 8 6 Abs. 2 bis 4 entsprechend. § 6 Abs. 5 gilt entsprechend
mt der Mallgabe, dass ein Wahl berechtigter, der nmehrere Wahl vorschl &ge unt er st it zt,

auf Aufforderung des Wahl vorstands in der WAhl versanm ung erkl aren nuss, wel che

Unt erst it zung er aufrechterhéalt. Fir den WAhl vorschlag einer imBetrieb vertretenen
Gewer kschaft gilt § 27 entsprechend.

(3) 8§ 7 gilt entsprechend. 8 8 gilt entsprechend mt der MaRgabe, dass Mingel der
Wahl vor schl &ge nach 8§ 8 Abs. 2 nur in der Wahlversamm ung zur Wahl des Wahl vor st ands
beseiti gt werden kdnnen.

(4) Unmittel bar nach Abschl uss der Wahl versamm ung hat der Wahlvorstand die als giltig
aner kannt en Wahl vorschl 4&ge bi s zum Abschl uss der Stimmbgabe in gl ei cher Wi se bekannt
zu machen, wi e das Wahl ausschrei ben (8 31 Abs. 2).

(5) Ist in der Wahl versanm ung kei n Wahl vorschl ag zur Wahl des Betriebsrats genacht
wor den, hat der WAhl vorstand bekannt zu nachen, dass die Wahl nicht stattfindet.

Di e Bekannt machung hat in gleicher Wise wie das Wahl ausschrei ben (8 31 Abs. 2) zu
erf ol gen.
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8§ 34 Wahl verfahren

(1) Die Wahlerin oder der Wahl er kann ihre oder seine Stimre nur fir sol che

Bewer beri nnen oder Bewerber abgeben, die in ei nem Wahl vorschl ag benannt sind. Auf den
Stimeettel n sind di e Bewerberinnen oder Bewerber in al phabeti scher Rei henfol ge unter
Angabe von Fami liennane, Vorname und Art der Besché&ftigung i mBetrieb aufzufihren

Di e Wahl erin oder der Wahl er kennzeichnet die von i hm Gewahl ten durch Ankreuzen an der
hierfdr im Stimeettel vorgesehenen Stelle; es durfen nicht mehr Bewerberinnen oder
Bewer ber angekreuzt werden, als Betriebsratsmtglieder zu wdhlen sind. § 11 Abs. 1 Satz
2, Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 4 und 8§ 12 gelten entsprechend.

(2) ImFall der nachtréaglichen schriftlichen Stimabgabe (8§ 35) hat der Wahl vorstand
am Ende der Wahl ver samm ung zur Wahl des Betriebsrats die Wahlurne zu versiegel n und
auf zubewahr en.

(3) Erfol gt keine nachtragliche schriftliche Stimuabgabe, hat der Whl vorstand
unverzuglich nach Abschluss der Wahl die offentliche Auszahl ung der Stimen vorzunehnen
und das sich daraus ergebende Wahl ergebni s bekannt zu geben. Die 8§ 21, 23 Abs. 1

gel ten entsprechend.

(4) Ist nur ein Betriebsratsmtglied zu wahlen, so ist die Person gewdhlt, die die

nmei sten Stimen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Lehnt eine
gewahl te Person die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die nicht gewdhlte Person mt der
nachst hdchsten Stimenzahl .

(5) Sind nmehrere Betriebsratsmtglieder zu wahl en, gelten fiur die Ermttlung der
Gewdhl ten die 88 22 und 23 Abs. 2 entsprechend.

8§ 35 Nachtragliche schriftliche Stimuabgabe

(1) Konnen Wahl berechtigte an der Wahl versanm ung zur WAhl des Betriebsrats nicht

teil nehmen, umihre Stinme personlich abzugeben, kdnnen sie bei m Wahl vorstand die
nachtragliche schriftliche Sti mabgabe beantragen (8§ 14a Abs. 4 des Gesetzes). Das
Ver | angen auf nachtré&gliche schriftliche Stimumabgabe nuss di e oder der Wahl berechtigte
dem Wahl vor st and spéatestens drei Tage vor dem Tag der Wahl versam ung zur \WAhl des
Betriebsrats nitgeteilt haben. Die 88 24, 25 gelten entsprechend.

(2) Wrd die nachtrégliche schriftliche Sti mmbgabe aufgrund eines Antrags nach Absatz
1 Satz 1 erforderlich, hat dies der Wahl vorstand unter Angabe des O'ts, des Tags und
der Zeit der offentlichen Stimuauszéahl ung in gleicher Wise bekannt zu rmachen w e das
Wahl ausschrei ben (8 31 Abs. 2).

(3) Unnmittel bar nach Abl auf der Frist fir die nachtragliche schriftliche Stimrabgabe

of fnet der Wahlvorstand in o6ffentlicher Sitzung die bis zu di esem Zeit punkt

ei ngegangenen Frei unschl &ge und entni mt ihnen di e Wahl unschl &ge sowi e di e

vor gedruckten Erkl &rungen. |st die nachtréagliche schriftliche Stinmmabgabe ordnungsgenald
erfolgt (8 25), so legt der Wahl vorstand den Wahl unschl ag nach Vernerk der Stinmmabgabe
in der Wahlerliste in die bis dahin versiegelte Wahl urne.

(4) Nachdem al | e ordnungsgemall nachtraglich abgegebenen Wahl unschl &ge in di e Wahl urne
gel egt worden sind, ninmmt der Wahlvorstand di e Auszahl ung der Stimen vor. § 34 Abs. 3
bis 5 gilt entsprechend.

Zwei ter Abschnitt
Wahl des Betriebsrats i meinstufigen Verfahren (8 14a Abs.
3 des Cesetzes)

§ 36 Wahl vorst and, \Wahl verfahren

(1) Nach der Bestellung des Wahl vorstands durch den Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat,
Konzernbetri ebsrat oder das Arbeitsgericht (8 14a Abs. 3, § 17a des Gesetzes) hat
der Wahl vorstand di e WAhl des Betriebsrats unverziglich einzuleiten. D e Wahl des
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Betriebsrats findet auf einer Wahl versamm ung statt (8§ 14a Abs. 3 des Cesetzes). Die 88
1, 2 und 30 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) I'm Anschluss an die Aufstellung der Wahlerliste erl asst der Wahl vorstand das

Wahl ausschr ei ben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens ei nem weiteren
sti mberechtigten Mtglied des Wahl vorstands zu unterschreiben ist. Mt Erlass

des Wahl ausschrei bens ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Besteht imBetrieb

ein Betriebsrat, soll der letzte Tag der Stinmmabgabe (nachtragliche schriftliche

Sti mmabgabe) ei ne Woche vor dem Tag |iegen, an demdie Antszeit des Betriebsrats

abl auft.

(3) Das Wahl ausschreiben hat die in § 31 Abs. 1 Satz 3 vorgeschriebenen Angaben zu
ent halten, soweit nachfol gend nichts anderes bestimt ist:

1. Abwei chend von Numrer 6 ist ausschlielllich die M ndestzahl von Wahl berechtigten
anzugeben, von denen ein Wahl vorschl ag unterzeichnet sein nmuss (8 14 Abs. 4 des
Geset zes).

2. Abwei chend von Nunmer 8 hat der Wahl vorstand anzugeben, dass di e Wahl vorschl dge
spat est ens ei ne Wche vor dem Tag der Wahl versaml ung zur Wahl des Betriebsrats
bei m Wahl vor st and ei nzurei chen sind (8 14a Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes); der letzte
Tag der Frist ist anzugeben

Fir di e Bekannt machung des WAhl ausschrei bens gilt 8 31 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Vorschriften Uber die Bestimung der M ndestsitze nach 8§ 32, das Wahl verfahren
nach § 34 und die nachtréagliche Stinmabgabe nach § 35 gelten entsprechend.

(5) Fir Wahlvorschl ége gilt 8 33 Abs. 1 entsprechend nmit der Mal3gabe, dass die
Wahl vor schl age von den Wahl berechtigten und den imBetrieb vertretenen Gewerkschaften
spat estens ei ne Wche vor der Wahl versanm ung zur Wahl des Betriebsrats beim

Wahl vorstand schriftlich einzureichen sind (8§ 14a Abs. 3 Satz 2 zweiter Hal bsatz

des Cesetzes). 8 6 Abs. 2 bis 5 und die 88 7 und 8 gelten entsprechend nmt der
MaRgabe, dass die in § 6 Abs. 5 und 8 8 Abs. 2 genannten Fristen nicht die gesetzliche
M ndestfrist zur Einrei chung der Wahl vorschl &ge nach § 14a Abs. 3 Satz 2 erster

Hal bsat z des Gesetzes Uberschreiten dirfen. Nach Abl auf der gesetzlichen M ndestfrist
zur Einreichung der Wahl vorschl d4ge hat der Wahlvorstand die als glltig anerkannten
Wahl vorschl age bis zum Abschl uss der Stinmabgabe in gl eicher Wise bekannt zu machen
wi e das Wahl ausschrei ben (Absatz 3).

(6) Ist kein Wahl vorschlag zur Wahl des Betriebsrats gemacht worden, hat der
Wahl vor st and bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet. D e Bekanntnmachung hat
in gleicher Wise wie das Wahl ausschrei ben (Absatz 3) zu erfol gen

Dritter Abschnitt
Wahl des Betriebsrats in Betrieben mt in der Regel 51 bis
100 WAhl berechtigten (8 14a Abs. 5 des Gesetzes)

§ 37 Wahl verfahren

Haben Arbeitgeber und Wahlvorstand in einemBetrieb nit in der Regel 51 bis 100
Wahl berechtigten die Wahl des Betriebsrats imvereinfachten Wahl verfahren vereinbart (8§
14a Abs. 5 des Cesetzes), richtet sich das Wahl verfahren nach § 36

Dritter Teil
Wahl der Jugend- und Auszubi |l dendenvertretung

8§ 38 Wahl vor st and, Wahl vorbereitung

Fir die Wahl der Jugend- und Auszubil dendenvertretung gelten die Vorschriften der 88 1
bis 5 Uber den Wahlvorstand, die Wahlerliste, das Wahl ausschrei ben und di e Besti mmung
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der M ndestsitze fir das Geschlecht in der M nderheit entsprechend. Dem Whl vor st and
muss ni ndestens eine nach § 8 des Gesetzes wahl bare Person angehéren

8 39 Durchf thrung der Wahl

(1) Sind nehr als drei Mtglieder zur Jugend- und Auszubil dendenvertretung zu wahl en
so erfol gt die Wahl aufgrund von Vorschlagslisten. 8 6 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 4
bis 7, die 88 7 bis 10 und 8§ 27 gelten entsprechend. 8 6 Abs. 3 gilt entsprechend mt
der MalRgabe, dass in jeder Vorschlagsliste auch der Ausbil dungsberuf der einzel nen
Bewer beri nnen oder Bewerber aufzuf dhren ist.

(2) Sind nehrere gultige Vorschlagslisten eingereicht, so kann die Stinme nur fir

ei ne Vorschl agsl i ste abgegeben werden. § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 und 4, die 88 12
bis 19 gelten entsprechend. § 11 Abs. 2 gilt entsprechend mit der Mul3gabe, dass auf
den Stimmezettel n auch der Ausbil dungsberuf der einzel nen Bewerberi nnen oder Bewer ber
auf zuf thren i st.

(3) Ist nur eine giltige Vorschlagsliste eingereicht, so kann die Stime nur fir sol che
Bewer beri nnen oder Bewer ber abgegeben werden, die in der Vorschlagsliste aufgefihrt
sind. 8 20 Abs. 3, die 88 21 bis 23 gelten entsprechend. § 20 Abs. 2 gilt entsprechend
mt der Mallgabe, dass auf den Stimmeetteln auch der Ausbil dungsberuf der einzel nen
Bewer ber auf zuf hren ist.

(4) Fir die schriftliche Stimmabgabe gelten die 88 24 bis 26 entsprechend.

8§ 40 Wahl der Jugend- und Auszubil dendenvertretung i mvereinfachten
Wahl ver f ahr en

(1) In Betrieben mt in der Regel finf bis finfzig der in 8 60 Abs. 1 des

Geset zes genannten Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmern wird di e Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung i mverei nfachten Wahl verfahren gewdhlt (8 63 Abs. 4 Satz 1
des Cesetzes). Fir das Wahlverfahren gilt 8§ 36 entsprechend mt der MaRgabe, dass in
den Wahl vor schl 4&gen und auf den Stinmeettel n auch der Ausbil dungsberuf der einzel nen
Bewer beri nnen oder Bewerber aufzufihren ist. 8§ 38 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend, wenn in einemBetrieb nmt in der Regel 51
bis 100 der in 8 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnern

Ar bei t geber und WAhl vorstand di e Anwendung des verei nfachten Wahl ver fahrens verei nbart
haben (8 63 Abs. 5 des GCesetzes).

Vierter Teil
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

§ 41 Berechnung der Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden die 88 186 bis
193 des Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwendung.

8§ 42 Bereich der Seeschifffahrt

Di e Regelung der Wahlen fir die Bordvertretung und den Seebetriebsrat (88 115 und 116
des Gesetzes) bleibt einer besonderen Rechtsverordnung vorbehal ten

8§ 43 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.

(2) (weggefallen)
Schl ussf or nel

Der Bundesrat hat zugestimt.
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