Erste Wahlversammlung

Anforderung von Unterlagen

Vereinfachtes Verfahren - zweistufig

	Gewerkschaft................................................

Herr / Frau.....................................................

Herr / Frau.....................................................

Herr / Frau.....................................................

in Fa. / Betrieb...............................................
	…………………………………..

(Ort, Datum)


An die 

Geschäftsleitung / Personalabteilung

der Firma

…………..…………………………………

…………..…………………………………

…………..…………………………………

Betr.: Unterlagen zur Vorbereitung der Betriebsratswahl

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu einer Wahlversammlung, auf der ein Wahlvorstand zur Wahl eines Betriebsrats gewählt wird, können eine Gewerkschaft oder drei wahlberechtigte Arbeitnehmer/innen des Betriebs einladen. Wir haben eine entsprechende Einladung inzwischen an die Belegschaft gerichtet und fügen eine Abschrift zu Ihrer Kenntnis bei.

Wir bitten Sie, uns in einem versiegelten Umschlag unverzüglich alle für die Erstellung der Wählerliste erforderlichen Unterlagen zur Verfügung zu stellen (§§ 28 Abs. 2, 2 Abs. 2 WO).

Hierzu gehört die Fertigung einer Aufstellung, in der, getrennt nach den Geschlechtern, alle wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen des Betriebs, die am …………………… das 18. Lebensjahr vollendet haben, mit Familienname, Vorname und Geburtsdatum in alphabetischer Reihenfolge aufgeführt sind. Wahlberechtigt sind auch Arbeitnehmer/innen, die zur Arbeitsleistung von einem anderen Arbeitgeber überlassen worden sind (z. B. Leiharbeitnehmer/innen), wenn sie länger als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden (§ 7 BetrVG). Die Aufstellung muss zu erkennen geben, wie hoch der Anteil der Geschlechter ist.

Wir bitten ferner um Überlassung einer Aufstellung aller nach Auffassung des Arbeitgebers dem Kreis der leitenden Angestellten (§ 5 Abs. 3 BetrVG) zuzuordnenden Personen.

Wir bitten Sie außerdem, dem Wahlvorstand am Tage der Wahlversammlung für etwaige weitere Auskünfte oder Rückfragen zur Verfügung zu stehen. Schließlich bitten wir, den Wahlvorstand umgehend über alle Änderungen zu unterrichten, die sich bis zum Abschluss der Betriebsratswahl dadurch ergeben, dass Arbeitnehmer/innen aus dem Betrieb ausscheiden, neu eingestellt werden oder sich die Zuordnung als leitender Angestellter ändert.

Mit freundlichen Grüßen

……………………………………………………………………………………..…..

……………………………………………………………………………………..…..

………………………………………………………………………………………....

(Unterschrift der zur Wahlversammlung einladenden Arbeitnehmer/innen oder Beauftragten der Gewerkschaft)
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